
 

 

LA COMMUNE DE BAVILLIERS RECHERCHE  

 

UN ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F) 

 

AVEC SPÉCIALITÉ ÉLECTRICITÉ 

 

Durant votre contrat, vous serez rattaché aux services techniques et placé(e) sous l’autorité de l’agent de 

maîtrise chargé du patrimoine et de l’entretien des locaux. 

 

Missions principales :   

 

• Exécuter les travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance des bâtiments de la 
collectivité territoriale 

• Diagnostiquer et contrôler les équipements relevant de sa ou de ses spécialités  

• Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés  

• Être amené à assurer des polyvalences au sein de divers secteurs, domaines de compétences et 
missions vouées aux services techniques  
 

Spécialités :  
 

• SSI (Système de Sécurité Incendie Maintenance, dépannage et modification des alarmes incendie 

• Câblage réseau  

• Maintenance/entretien et modification des installations électriques des bâtiments  

• Mise aux normes et levées de réserves suivant les rapports annuels de la société de contrôle 
(contrôles électriques, mécaniques et divers) 

 
Qualités recherchées :  

• Sens de l’organisation 

• Autonomie 

• Esprit d’équipe  

• Rapidité et qualité d’exécution 

• Sens du service public 

• Savoir organiser son temps  
 
Expériences ou formations demandées :  

• Être titulaire du permis B 

• Habilitation électrique  
  
 
Les candidatures manuscrites assorties d’un Curriculum Vitae détaillé doivent être adressées à Monsieur 
le Maire de Bavilliers – Service des Ressources Humaines – Hôtel de Ville – 38 Grande rue François 
MITTERRAND - 90800 BAVILLIERS – avant le 23 juillet 2023 délai de rigueur. 
 

Possibilité de transmettre les candidatures à l’adresse mail suivante : mairie@bavilliers.fr 


