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CHÈRES BAVILLIÉROISES,  
CHERS BAVILLIÉROIS, 

Ces dernières semaines, Bavilliers a vécu au rythme de deux nouvelles manifestations 
populaires. D’une part, la première course colorée intitulée Bavilliers Colors s’est déroulée 
le samedi 1er avril. Cette épreuve ouverte à tous, sans chronomètre ni classement, a réuni 
près de 600 participants. Elle a été rendue possible par la mobilisation d’une cinquantaine 
de bénévoles. Je profite de cette lettre pour leur adresser tous mes remerciements, au nom 
de la municipalité. Les participants ont parcouru les 3 km d’un circuit tracé autour de la 
commune, principalement dans des secteurs naturels. Ils ont été régulièrement arrosés de 
poudre colorée, tout au long du parcours ainsi qu’à l’arrivée. De nombreuses photos ont 
permis d’immortaliser cette journée. Vous les retrouverez dans le bulletin communal ainsi 
que sur les réseaux sociaux de la Mairie. 

D’autre part, la première fête de la commune dénommée Bavi’Night s’est tenue le samedi 
29 avril au Centre Jean Moulin. Près de 500 personnes ont répondu à l’invitation de la 
municipalité. Un grand merci aux sections danse du Foyer Communal qui ont animé la 
première partie de soirée ainsi qu’au club de foot de l’AS Bavilliers qui a tenu un stand 
de restauration rapide. Un accordéoniste et un DJ ont animé la suite de la soirée. Le point 
d’orgue de la soirée était sans conteste le tir du feu d’artifice depuis le Parc de la Fraternité 
vers 22h30. 

Le moment est venu maintenant de faire le bilan de ces deux manifestations. L’objectif de la 
municipalité est de les reconduire et de les développer l’année prochaine. Cela nécessite de 
faire un bilan pour identifier les pistes d’amélioration possibles. 

Mais le printemps, c’est aussi l’occasion de poursuivre les échanges entre la municipalité, 
les entreprises et les associations présentes dans notre commune. Le vendredi 21 avril, 
accompagné d’une délégation d’élus, je me suis rendu successivement au centre hippique 
situé dans le domaine du Chênois, puis chez Pizza Presto et enfin au Centre Éducatif et 
Professionnel de la Douce. Ces multiples rencontres sont l’occasion de renforcer les liens 
entre la Mairie et les forces vives de la commune. 

Le mois de juin marquera la fin de l’année scolaire et le début des vacances d’été. De 
nombreuses manifestations sont organisées à cette période. Parmi celles-ci, n’oubliez pas 
la Fête de la Jeunesse qui aura lieu cette année le samedi 10 juin, ainsi que le traditionnel 
marché aux puces de l’AS Bavilliers prévu le dimanche 25 juin. 

Bon début d’été à tous et à très bientôt ! 

Éric KOEBERLÉ, 
Maire de Bavilliers
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TOURNÉE DE VISITES  
AUX ENTREPRISES BAVILLIÉROISES !

Au 60 Grande rue François Mitterrand, la 
pizzeria Pizza Presto existe depuis 31 ans, 
et cela fait 6 ans maintenant que les 
propriétaires font prospérer ce commerce 
incontournable de la vie locale. À leur arrivée, 
ils ont décidé de réorganiser les locaux afin 
que la cuisine soit visible depuis l’accueil. 
Cette décision a été prise dans l’optique de 
favoriser la transparence avec les clients en 
leur permettant de visualiser leurs méthodes 
de travail, et de faciliter les échanges avec 
eux. Leur processus de production se base 
sur une fabrication 100  % artisanale, avec 

Implanté depuis 1957 au Domaine du 
Chênois, le Centre Hippique de Bavilliers 
(CHB) a accueilli le Maire et son équipe. 
Cette visite a été l’occasion pour les 
responsables du centre de présenter leur 
activité et d’échanger sur leurs projets en 
cours et à venir. 

Le CHB s’adapte aux besoins de ses 
250 adhérents en proposant des horaires 
flexibles. Leur activité fonctionne grâce à 
la mobilisation de nombreux bénévoles 
accompagnés de trois monitrices salariées. 
Le centre hippique dispose de 40 chevaux, 
dont 6 nouveaux achetés en 2022. 

L’essentiel des activités se déroule le 
mercredi et le samedi, tout en gardant 
des groupes les soirs de semaine. 

CENTRE HIPPIQUE 
Pendant les vacances, ils proposent des 
demi-journées et des journées complètes 
de stage au poney-club. Ces périodes sont 
consacrées à des activités plus ludiques et 
ouvertes au grand-public comme la voltige 
ou le tir à l’arc à cheval par exemple. Les 
plannings de stages pour les vacances d’été 
sont d’ailleurs affichés tous les ans à la 
Mairie de Bavilliers. Le centre ferme trois 
semaines en Août pour laisser les chevaux 
se reposer en pâture.

Le Centre Hippique est très impliqué 
dans l’inclusion des personnes à mobilité 
réduite : il s’adapte pour faire bénéficier 
à tous ceux qui le souhaitent de l’activité 
équestre. La municipalité salue et soutient 
cet engagement.

LA PIZZA PRESTO

des produits locaux et faits maison qu’il 
convient de saluer. Ils mettent en avant la 
qualité de leurs pizzas, cuisinées dans des 
tôles de façon à ce qu’elles soient garnies 
généreusement. C’est une technique les 
distinguant des pizzas italiennes classiques, 
ce que leurs clients apprécient. 

Cette rencontre a été très appréciée par 
notre équipe municipale. Nous avons pu en 
savoir davantage sur cette entreprise locale 
avec laquelle nous partageons des valeurs 
de partage et de convivialité.

CENTRE ÉDUCATIF ET PROFESSIONNEL (CEP) DE LA DOUCE

Lors de notre visite, nous avons eu 
l’occasion d’échanger avec les directeurs 
du Centre Éducatif et Professionnel de 
la Douce. Les activités sur le site, ainsi 
qu’en dehors, sont coordonnées par trois 
directeurs pour assurer un développement 
optimal à chaque service. Cette structure 
sociale est constituée de plusieurs pôles 
qui permettent aux jeunes d’accéder 
aux services d’éducateurs spécialisés. 
Cette structure est gérée par le Conseil 
départemental, chef de fil de l’action sociale.

Accueil de Jour Modulable, 
composé de 3 modules 

Le service d’accueil de jour soutient 
31 jeunes de 8 à 21 ans. Ils sont encadrés par 
une équipe de 23 salariés qui organise des 
activités pédagogiques préprofessionnelles 
pour mobiliser les jeunes autour de projets 
concrets : du jardinage, de l’apiculture, 
ou dans des chantiers. L’accueil de jour 
modulable vient aussi apporter un soutien 
des éducateurs spécialisés aux familles d’une 

AFIN D’ÊTRE AU PLUS PROCHE DE NOS ACTEURS ÉCONOMIQUES, LA MUNICIPALITÉ S’EST RENDUE 
DANS TROIS ENTREPRISES BAVILLIÉROISES DANS LE CADRE DE SA TOURNÉE DES ENTREPRISES. LE 
PROGRAMME COMPRENAIT LA VISITE DU CENTRE HIPPIQUE, DE LA PIZZERIA PIZZA PRESTO, AINSI 
QUE LE CEP DE LA DOUCE, INCLUANT SON RESTAURANT D’APPLICATION.



Concernant ceux de l’éducation, ils re-
présentent un total, fonctionnement et 
investissements pour 2023 de 366 542 € ce 
qui représente environ 7 % du budget de la 
commune. Le seul fonctionnement des éta-
blissements scolaires représente 333 047 € 
soit 8,3 % du budget de fonctionnement.

Le coût de scolarisation supporté par la 
commune d’un élève de maternelle est 
de 1 756 € et d’un élève de l’élémentaire 
est de 756 €. Le différentiel s’explique en 
grande partie par le coût des 4 ATSEM mis 
à disposition de l’éducation nationale. 
Le nombre des ATSEM restera le même 
pour l’année scolaire 2023/ 2024 malgré la 
fermeture d’une classe à l’école maternelle.

Pour les investissements, beaucoup de 
travaux d’entretien (entretien courant, 
peinture … ) sont réalisés en régie afin de 
limiter le recours aux entreprises extérieures. 
Nos services techniques ont la capacité de 
réaliser ces travaux,

Il est à noter les travaux de peinture réa-
lisés dernièrement durant les vacances de 
printemps dans une des classes de l’école 
maternelle. Ainsi ce sont toutes les classes 
qui ont été rénovées ces dernières années 
afin de maintenir des conditions optimales 
d’accueil et d’apprentissage des enfants.

J’attire l’attention sur les dépenses de 
personnel mis à la disposition de l’éducation 
nationale : 

•	 Personnel sur la maternelle :  124 910 € 
pour les ATSEM et 26 317 € pour le per-
sonnel d’entretien 

•	 Personnel pour l’école élémentaire  : 
12  228 € pour l’éducateur sportif et 
67 955 € pour le personnel d’entretien.

Malgré une obligation d’économie liée à 
la crise économique mondiale, les élus 
de Bavilliers ont à cœur de maintenir les 
budgets pour la jeunesse et l’éducation.

Josiane HAASZ-JUILLARD  
Adjointe au Maire en charge de l’éducation

S C O L A I R E

ORGANISATION DES VACANCES D’ÉTÉ 

V A C A N C E S

vingtaine de jeunes. Enfin, ils proposent un 
module consacré à l’insertion scolaire et 
professionnelle en partenariat avec des 
écoles pour s’assurer du bon déroulement 
de leurs parcours.

Le PEAD, 
Placement Éducatif à 
Domicile 

35 jeunes de 3 à 10 ans bénéficient 
d’interventions d’un éducateur spécialisé à 
leur domicile qui s’assure quotidiennement 
de la santé psychique et physique des 
enfants. Cela s’organise toujours à la suite 
d’une décision judiciaire.

Le SAEA, 
Service d’Accompagnement 
En Appartement 

Ce service est mis en place depuis le début 
de l’année, 11 jeunes majeurs sont placés 
en appartement tout en restant supervisés 
et encadrés par un système d’astreinte.

À la suite de notre discussion, le Maire 
s’est exprimé en faveur d’une collaboration 
plus étroite avec les services du CEP et 
de la MECS pour promouvoir les valeurs 
d’inclusion que nous partageons. Elle se 
fera dans le cadre de projets et évènements 
communaux, afin que les jeunes du site, 
accompagnés d’une équipe pédagogique, 
puissent apporter une contribution à notre 
vie communale.

CETTE ANNÉE, LA COMMUNE PROPOSE UNE SESSION UNIQUE DE 5 SEMAINES DU 
10 JUILLET AU 11 AOÛT 2023, UN PROJET UNIQUE POUR LES VACANCES SUR LES 
3 CENTRES DE LOISIRS.

Ce choix des élus a pour motivation de 
mettre en cohérence les possibilités pour 
l’accueil des enfants et le personnel à mettre 
en place pour un fonctionnement de qualité. 
Ainsi, il nous permettra de travailler sur un 
planning plus approprié pour la prise des 
congés d’été des animateurs en place toute 
l’année et les recrutements nécessaires.

Les centres de loisirs ne sont pas une 
garderie, des animations de qualité 
sont mises en place chaque jour par nos 

animateurs dans un projet cohérent et 
unique sur la période.

La date des vacances scolaires désorganise 
la mise en place de 2 sessions pour l’été, d’où 
des difficultés de recrutement de personnel 
qualifié, qui a amené à prendre cette décision 
afin de respecter les normes de sécurité 
et de responsabilité de la collectivité. Ce 
seront les mêmes animateurs qualifiés, 
(permanents et saisonniers) et connaissant 
les enfants, qui assureront la session unique.

LES BUDGETS ALLOUÉS À L’ÉDUCATION ET LA JEUNESSE PAR LA MUNICIPALITÉ REPRÉSENTE 
UNE PART IMPORTANTE QUI S’ÉLÈVE À PLUS DE 16 % DU BUDGET GLOBAL DE LA COMMUNE.

BUDGETS DES ÉCOLES
La municipalité 
tient à remercier très 
chaleureusement 
chacune de ces trois 
structures pour leur 
accueil de qualité.

ÊTES-VOUS ÉQUIPÉ D’ÉCONOMISEURS D’EAU ?

Pour préserver la ressource en eau de plus 
en plus rare, chaque geste compte ! Le 
Grand Belfort met à votre disposition un kit 
économiseur d’eau pour vos robinets et pour 
la douche.

ÉCONOMISONS L’EAU :
DISTRIBUTIONS DE KIT PAR LE GRAND BELFORT

COMMENT BÉNÉFICIER DE VOTRE KIT ? 

https://bit.ly/Kit-economiseur-eau

L’intérêt est double : la réduction de votre 
consommation et de votre facture d’eau.




