Bavilliers

la douceur de ville

LA COMMUNE DE BAVILLIERS

RECHERCHE UN POSTE
ADULTE RELAIS - MEDIATEUR(TRICE) et MOBILITE

35h/semaine

Dans le cadre du dispositif national « Adultes-Relais », la commune de Bavilliers souhaite renforcer la
médiation sociale, culturelle et éducative aupres des familles et des jeunes du quartier Delémont éloigné
du centre-ville.

Le poste vise a favoriser l'accés a la scolarité, renforcer le lien entre les familles et les institutions,
accompagner les habitants dans leurs démarches quotidiennes, faciliter le dialogue avec le service public
et assurer une présence adulte de proximité aupres des habitants.

Missions principales

Assurer une présence de proximité dans le quartier afin de créer un lien de confiance avec les
familles, les enfants et les jeunes.

Accompagner et encadrer les enfants et adolescents et garantir la sécurité et le bon déroulement
des déplacements scolaires.

Assurer un réle de meédiation entre les familles, les établissements scolaires et les services
municipaux.

Faciliter la transmission des informations liées a la scolarité, a la jeunesse et aux dispositifs
municipaux.

Repérer les situations de fragilité, d'isolement ou de rupture éducative et orienter les familles vers
les interlocuteurs compétents.

Participer aux actions éducatives, citoyennes et aux projets jeunesse menés sur la commune et
faire le lien avec le quartier.

Ameéliorer et préserver le cadre de vie

Aider a la résolution de conflits par le dialogue

Renforcer la vie associative.

Missions concrétes

Tenir une permanence au coeur du quartier

Echanger avec des personnes isolées

Organiser des temps conviviaux

Assurer le transport scolaire entre le quartier et le centre-ville

Orienter les habitants vers des structures adaptées en fonction des besoins, faciliter la mise en
relation

Signaler aux services compétents les problemes de voirie ou d'équipements publics

Aider les habitants a monter un projet collectif ou associatif



Partenariats
Le médiateur travaillera en lien avec :

e les services municipaux,

e les équipes éducatives,

e les établissements scolaires,
e les partenaires sociaux,

e les associations locales,

e les familles du quartier.

Profil recherché

e Sens du contact, de I'écoute et du dialogue ;

e Savoir repérer des fragilités ;

e Aptitude a la médiation sociale ;

e Capacité a travailler avec des enfants, adolescents et familles ;
e Sens des responsabilités et discrétion professionnelle ;
e Capacité a travailler en équipe et en partenariat.

e Qualités relationnelles

o Etre consciencieux et rigoureux

e Ponctualité, assiduité et disponibilité

e Sens du service public

 Etre obligatoirement titulaire du permis B

Conditions d’éligibilité au dispositif Adulte-Relais
Conformément au dispositif national « Adultes-Relais », le candidat doit :

e étre agé d'au moins 26 ans ;

e é&tre sans emploi ou bénéficier d'un contrat aidé ;

e é&tre inscrit comme demandeur d'emploi auprés de France Travail ;

e résider prioritairement dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) ou dans un
secteur identifié comme prioritaire.

Conditions d’exercice
e Horaires adaptés aux temps scolaires ;
e Présence réguliere sur le quartier ;

e Déplacements quotidiens entre le quartier et les établissements scolaires.

Les candidatures manuscrites assorties d'un Curriculum Vitae détaillé doivent étre adressées a :

Monsieur le Maire de Bavilliers — Service des Ressources Humaines
Hétel de Ville — 38 Grande rue Francgois MITTERRAND
90800 BAVILLIERS — avant le vendredi 23 octobre 2026

Possibilité de transmettre les candidatures & I'adresse : recrutements@bavilliers.fr
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