
 

 

LA COMMUNE DE BAVILLIERS 

RECHERCHE UN ADJOINT TECHNIQUE (H/F) 

POUR SON SERVICE VOIRIE  

35h/semaine  

Par voie statutaire (Adjoints techniques territoriaux) ou contractuelle 

 

Vous serez rattaché(e) aux Services Techniques, sous l'autorité du Directeur des services Techniques et du 

Responsable de service.  

Missions générales : 

 

➢ Assurer la propreté urbaine de la collectivité incluant la voirie, les espaces verts et naturels, et tout 

autre espace extérieur appartenant à la collectivité. 

 

• Assurer la détection et la collecte des détritus présents dans les espaces public, voirie, trottoir, 

chemin, espaces verts, massifs, jardinière… En autonomie. 

• Réaliser les circuits de propreté de voirie avec la balayeuse sur l’ensemble de la collectivité en 

autonomie. 

 

➢ Conduire les véhicules de propreté urbaine type balayeuse. 

 

➢ Assurer des travaux de renfort sur les espaces verts et voirie 

 

• Sous la direction du responsables espaces verts et de ces équipes, assurer des opérations de soutien 

d’entretien des espaces verts type, débroussailleuse, tonte… 

• Assurer la propreté et la maintenance des routes, des trottoirs, des pistes cyclables et des caniveaux.  

• Réaliser des réparations de voirie (enrobés à froid, pavés) et reprendre les nids-de-poule et les grilles 

pluviales. 

 

➢ Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis à sa disposition 

 

• Utiliser les produits et les matériels d’entretien et de nettoyage 

• Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel à disposition 

• Respecter les règles de sécurités liées à la manipulation des équipements, matériels et produits 

dangereux 



• Détecter les disfonctionnements du matériel utilisé 

 

 

Activités occasionnelles :  

 

• Renforcer les effectifs des agents affectés au service bâtiment en cas de nécessité de service, 

• Participer aux astreintes de déneigement, 

• Participation aux manifestations. 

 

Profil : 

➢ Techniques 

• Connaître l’environnement de la collectivité  

• Connaissance en tri, cheminement du recyclage, et destination des déchets, 

• Sens du service public, 

• Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler, 

• Connaître les consignes de base de sécurité, 

• Connaître les gestes et postures de la manutention, 

• Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits, 

• Appétence et intérêt pour les questions environnementales et importance des process de recyclage 

et reconditionnement 

• Être obligatoirement titulaire du permis B 

 

➢ Relationnelles 

 

• Travail en Autonomie 

• Sens du travail en équipe 

• Qualités relationnelles 

• Être consciencieux et rigoureux 

• Ponctualité, assiduité et disponibilité 

• Sens du service public 

 

Les candidatures manuscrites assorties d’un Curriculum Vitae détaillé doivent être adressées à : 
 

Monsieur le Maire de Bavilliers – Service des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville – 38 Grande rue François MITTERRAND 

90800 BAVILLIERS – avant le 23 octobre 2026 

 

Possibilité de transmettre les candidatures à l’adresse : recrutements@bavilliers.fr 


